ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIETISTAS-NUTRICIONISTAS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA MODIFICADOS, APROBADOS Y PUBLICADOS EN EL DOGV EL 03/03/2020.

Titulo I. Del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de la Comunitat Valenciana
Articulo 1. Normas Generales.

1. Los presentes Estatutos tienen por objeto regular la organizacién del Colegio
Oficial de Dietistas-Nutricionistas de la Comunitat Valenciana —en adelante Colegio o
CODiNuCoVa— a tenor de lo establecido en las disposiciones legales sobre su creacién y
de conformidad con la legislacién vigente sobre Colegios Profesionales.

2. Son principios esenciales de su estructura, la igualdad de sus miembros, la
democracia en su organizacion y funcionamiento, que incluye la eleccién democratica
de sus Organos de Gobierno y la adopcién de los acuerdos por mayorfa.

3. La voluntad del Colegio es dotar a los/as Dietistas-Nutricionistas de una
institucion que, velando por el interés publico, represente y defienda sus intereses, asi
como representar el ejercicio de la profesién contribuyendo en la sociedad, a la
promocién del derecho a la salud y a una asistencia sanitaria de mayor calidad.

4. En sus aspectos institucionales y corporativos, el Colegio se relacionara con la
Conselleria competente en materia de Colegios Profesionales. En sus aspectos de
caracter sectorial y relativo a la profesion, debera relacionarse con la Conselleria
competente en materia sanitaria.

5. El Colegio podré establecer acuerdos de reciprocidad y cooperacién con otros
Colegios Profesionales, Asociaciones de cualquier indole y Sociedades Cientificas
cualquiera que sea su ambito territorial, asi como con el Consejo General de Dietistas-
Nutricionistas de Espafia, cuando lo hubiere.

6. El Colegio podra establecer con los organismos profesionales extranjeros e
internacionales las relaciones que, dentro del marco de la ley, tenga por conveniente.

7. Con el fin de asegurar un adecuado funcionamiento colegial y hacerlo de la
manera mas practica posible, la Junta de Gobierno puede proponer a la Asamblea
General la aprobacion de los Reglamentos de Régimen Interno que tenga por
conveniente.

Articulo 2. Naturaleza del Colegio.

1. ElI CODiNuCoVa es una Corporacién de Derecho Publico, amparada por la Ley,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y
el ejercicio de sus funciones. La representacidon legal del Colegio, tanto en juicio como
fuera de él, recaerd en la persona que ostente la Presidencia, quien se hallard
legitimada para otorgar poderes generales o especiales a procuradores/as vy
abogados/as o a cualquier clase de mandatario, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno.



2. ElColegio se rige por los presentes Estatutos, por la Ley 5/2009 de Creacion del
Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de la Comunitat Valenciana, por el resto de la
normativa interna, por la Ley 2/ 1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana, por el Reglamento de Desarrollo de la citada
Ley 6/1997 aprobado por el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Consell y toda la
legislacién que sea aplicable general o subsidiariamente.

Articulo 3. Ambito del Colegio

1. El dmbito de actuacion del CODiINuCoVa se corresponde con el del territorio de la
Comunitat Valenciana.

2. El CODiNuCoVa tendra su sede en Avenida Maestro Rodrigo, 95 planta primera. 46015
Valencia.

La Asamblea General, tendrd la competencia para modificar la ubicacién del concreto
Domicilio.

La Junta de Gobierno podrd acordar con cardcter provisional el traslado de la sede, si bien
dicho acuerdo deberd ser ratificado en la primera Asamblea General que se celebre

3. El Colegio podra tener hasta tres Delegaciones Provinciales: la Delegacion Provincial de
Valencia, con sede y domicilio en la ciudad de Valencia, la Delegacién Provincial de Alicante, con
sede y domicilio en la ciudad de Alicante y la Delegacién Provincial de Castellén, con sede y
domicilio en la ciudad de Castellon. La Asamblea General decidird, en su momento, la
composicién de los érganos de estas delegaciones.

Articulo 4. Denominacion

La denominacion de colegio es la de “Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de la
Comunitat Valenciana”, pudiendo emplear la forma abreviada del acrénimo “CODiNuCoVa”.

Articulo 5. Fines, facultades y funciones del Colegio.
1. Son fines esenciales del CODiNuCoVa:

a) La proteccién de las personas consumidoras y usuarias de los servicios que presten los/as
dietistas-nutricionistas.

b) La representacion exclusiva y la defensa de la profesion del dietista-nutricionista y los
intereses profesionales de las personas colegiadas, en congruencia con los intereses generales
de la sociedad.

c) La formacién profesional permanente de los/as profesionales de la Nutricién Humana,
Dietética y Alimentacion.

d) La ordenacion en el dmbito de la Comunitat Valenciana del ejercicio de la profesién
dentro del marco legal y colegial establecido.



2. El CODiINuCoVa asume en su ambito territorial todas las competencias y funciones que la
legislacién vigente le otorga, asi como, las que de una manera expresa, le pueda delegar la
Administracion a fin de cumplir sus objetivos de cooperacion en la salud publica, ordenacién del
ejercicio profesional de la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacion, y la garantia del ejercicio
ético y de calidad en la profesién.

3. Ademads, el Colegio tenderd a la consecucion de los fines siguientes:

a) Asumir la representacion de la profesion y sus profesionales en todos los aspectos
concernientes a aquella.

b) Ordenar, en el dmbito de su competencia, el ejercicio profesional velando para que se
desempefie conforme a criterios deontoldgicos y ejerciendo la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial.

c) Colaborar con la Administraciéon Publica de dmbito territorial, estatal y europeo en la
reglamentacién de las condiciones generales del ejercicio de la profesion.

d) Representar y defender los intereses generales de los y las dietistas-nutricionistas y de la
Nutricién Humana, Dietética y Alimentacidn, en especial sus relaciones con las Administraciones
y las Instituciones Sanitarias y/o Sociales, ya sean de caracter publico, privado o mixto.

e) Promover, velar y vigilar que la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacién sean un medio
adecuado para la atencion y mejora de la salud y el bienestar de la ciudadania.

f) Promover, divulgar y potenciar la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacion asi como su
integracion y relevancia en la estructura sanitaria y social desde las perspectivas cientifica,
cultural, laboral, investigadora y docente.

g) Promover y extender la profesién de la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacién en la
prevencién, valoracién, diagndstico, tratamiento, seguimiento ¥ evaluacién dietética vy
nutricional en las personas sanas y enfermas.

4. Para el cumplimiento de sus fines, el CODiNuCoVa ejercera en su ambito territorial las
facultades y funciones atribuidas por la legislacion estatal y autondmica en la materia,
comprendiendo, entre otras, las siguientes funciones:

a) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/1974 sobre Colegios Profesionales, el Colegio
dispondrd de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica, los/as dietistas-
nutricionistas puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su
baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via electronica y a distancia.

b) Atenderd las quejas o reclamaciones presentadas por quienes estén colegiados

c) Dispondra de un servicio de atencion a las personas consumidoras o usuarias, que
necesariamente tramitard y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad
colegial o profesional de quienes estén colegiados se presenten por cualquier persona
consumidora o usuaria que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y
organizaciones de personas consumidoras y usuarias en su representacion o en defensa de sus



intereses. El Colegio, a través de este servicio de atencion a las personas consumidoras o
usuarias, resolverd sobre la queja o reclamacién. La regulacion de este servicio debera prever la
presentacion de quejas y reclamaciones por via electrénica y a distancia.

d) Podra adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar
toda clase de bienes, contraer obligaciones y, en general, ser titular de toda clase de derechos,
ejecutar o soportar cualquier accién judicial, reclamacién o recurso en todas las vias y
jurisdicciones. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno corresponde a la Presidencia del Colegio
el ejercicio de las facultades establecidas anteriormente, excepto los actos de disposicién de los
bienes del Colegio, para los que se exigird ademads ratificacion de la Asamblea General.

e) Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliaciéon o arbitraje en las cuestiones que, por
motivos profesionales, se susciten entre las personas colegiadas, o entre éstas y la ciudadania.

f) Ejercer funciones de arbitraje o mediacién en los asuntos que le sean sometidos, asi como
promover o participar en instituciones de arbitraje o mediacién.

g) Cumplir y hacer cumplir a sus miembros, en cuanto afecte a la profesion, las disposiciones
legales y estatutarias, asi como las normas y decisiones adoptadas por los Organos Colegiales en
materia de su competencia.

h) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines; asi
como ostentar en el ambito autondmico, la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion, instituciones, entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticién conforme
a lo dispuesto en la Ley.

i) Ordenar la actividad profesional de quienes estén colegiados, velando por la formacion, la
ética y la dignidad profesional y por el respeto a los derechos de la ciudadania, aprobando un
Cédigo Deontoldgico de la misma y cuidando su acatamiento y efectividad.

j) Ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial, elaborar sus Estatutos
particulares y las modificaciones de los mismos, redactar y aprobar Reglamentos de Régimen
Interno y demas acuerdos para el desarrollo de sus competencias.

k) Elaborar normas y estandares de actuacion profesional necesarios para la ordenacién del
ejercicio de la profesion de dietista-nutricionista, asi como la creacion, desarrollo e implantacién
de los correspondientes sistemas de acreditacion de profesionales, como via hacia la excelencia
de la practica profesional de la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacion.

[) Aprobar sus presupuestos, regular y exigir las aportaciones econdmicas de sus miembros.
m) Procurar la armonia y colaboracidon entre el colectivo colegial.

n) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los colegiados vy las
colegiadas, de cardcter profesional, formativo, cultural, asistencial, de previsién y otros
andlogos.



o) Prestar, a través de profesionales competentes, servicios de asesoramiento juridico,
laboral, administrativo vy fiscal y cualquier otro que se considere oportuno.

p) Participar en la elaboracion de los planes de estudio. Informar de las normas de
organizacion de los centros docentes correspondientes a la profesién. Mantener permanente
contacto con los mismos. Preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de las nuevas personas tituladas en el ambito de la Unién Europea. Organizar cursos
y actividades para la formacion, perfeccionamiento y carrera profesional.

q) Procurar que el ejercicio profesional responda a las necesidades de la sociedad.

r) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional. En este
sentido, vigilar que la utilizacion del nombre y el ejercicio de las técnicas propias de la Nutricién
Humana, Dietética y Alimentacién se atengan a las normas reguladoras de la profesion y su
ejercicio. A tal efecto, se podra requerir el apoyo de las autoridades gubernativas y sanitarias asi
como plantear los casos ante los Tribunales de Justicia.

s) Velar para que los medios de comunicacion social divulguen la Nutricién Humana,
Dietética y Alimentacién con base cientifica contrastada, y combatir toda propaganda o
publicidad incierta o engafiosa, o la que con caracter general atente contra los derechos de la
poblacion o contravenga los principios de la ley correspondiente.

t) Atender a la formacién de las profesiones sanitarias no tituladas y tituladas que tenga
relacion con la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacidn, con el objeto de procurar la mejor
atencién de las exigencias y necesidades sanitarias de la poblacién y del Sistema Sanitario.

u) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de normas del Consell que
afecten a su profesion.

v) Trabajar y colaborar con la Administracién Publica (especialmente la Administracién
Sanitaria) y los demds poderes publicos mediante la realizacién de estudios, la emisiéon de
informes, la elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines, que les
sean solicitadas o acuerden por iniciativa propia.

w) Participar en materias propias de la profesion en los érganos consultivos de la
Administracion, asi como en los organismos interprofesionales.

x) Asegurar la representacion de los y las dietistas-nutricionistas en los Consejos de Salud y
en los términos establecidos en las normas que los regulen.

y) Informar a las industrias relacionadas con la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacién
de las condiciones deseables para el desarrollo de nuevos productos y establecer, si las
condiciones técnicas lo permiten, un control dietético-nutricional sobre los productos
alimentarios ofrecidos, a peticion de dichas industrias.

z) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses de la profesion, de sus
miembros y demas fines de la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacion, asi como las que
vengan dispuestas por la normativa estatal o autonémica.



Titulo II. De las personas colegiadas.
Articulo 6. Competencias de quienes ejerzan como dietista-nutricionista.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 44/2003 de Ordenacién de Profesiones Sanitarias,
la profesion de dietista-nutricionista es una profesién sanitaria, titulada y regulada, organizada
en el dmbito de la Comunidad Valenciana en el CODiNuCoVa.

De conformidad con dicha Ley, quienes ejerzan como Dietista-nutricionista desarrollaran
actividades orientadas a la alimentacion de la persona o de grupos de personas, adecuadas a las
necesidades fisioldgicas y, en su caso, patoldgicas de las mismas, y de acuerdo con los principios
de prevencion y salud publica.

Las competencias de quienes ejerzan como Dietista-nutricionista son las inherentes al titulo
de grado en Nutricion Humana y Dietética, regulado en la Orden CIN/730/2009, de 18 de
marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista.

6.2. El acceso y ejercicio de la actividad profesional de dietista-
nutricionista serd libre, sin mas restricciones ni condiciones que las establecidas de acuerdo con
lo previsto en las leyes.

6.3. A los meros efectos de la organizacién de la profesién, prevista en la Ley, el Colegio
podra clasificar la actividad de dietista-nutricionista de acuerdo con los siguientes grupos
profesionales, segun las correspondientes funciones especificas:

a) Dietistas-nutricionistas clinicos: comprenderd a quienes se dediquen a la
alimentacion de la persona o grupo de personas sanas o enfermas (en este caso
después del diagndstico médico), teniendo en cuenta las necesidades fisioldgicas (o
patoldgicas si es el caso), preferencias personales, socioecondmicas, religiosas vy
culturales.

b) Dietistas-nutricionistas comunitarios o de salud publica (prevencion vy
promocion de la salud): agrupara a quienes actlen sobre la poblacién en general, desde
entidades diversas, desarrollando vy participando en programas de politicas
alimentarias, de prevencién y salud en general, asi como de educacién alimentaria,
dentro del marco de la salud publica y la nutricién comunitaria.

c) Dietistas-nutricionistas en restauracién colectiva: lo formaran quienes
participen en la gestion y en la organizacién de la restauracion colectiva, velen por la
calidad y la salubridad de los alimentos durante todo el proceso de producciéon; formen
al personal del servicio de alimentacién en materia de seguridad alimentaria,
planifiqguen menus y valoren el equilibrio nutricional de la oferta alimentaria.

d) Dietistas-nutricionistas de la industria alimentaria: lo integraran quienes
asesoren en la innovacién de nuevos productos y en el marketing social relacionado con
la alimentacion.



e) Dietistas-nutricionistas docentes: lo compondrdn quienes actlen como
formadores en centros publicos y privados en los que se imparten conocimientos sobre
alimentacion, nutricion y salud.

f)  Dietistas-nutricionistas investigadores: estard compuesto por quienes se
dediquen a la investigacién en el drea de la alimentacion, la nutricion y la salud.

Articulo 7. Adquisicion de la condicidn colegial.

1. En el CODiNuCoVa se incorporaran con caracter obligatorio e igualdad de derechos
corporativos quienes tengan el propdsito de ejercer la profesién de dietista-nutricionista en
cualquiera de sus areas de actuacion, en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana y
cumplan los requisitos establecidos en los presentes Estatutos. En este sentido, podran
integrarse en el CODiNuCoVa:

a) Quienes ostenten la titulacién Oficial de Diplomado en Nutricién Humana y Dietética
segln Real Decreto 433/1998, de 20 de marzo (B.0.E.15-04-1998), por el que se establece el
titulo universitario oficial de Diplomado en Nutricion Humana y Dietética y las directrices
generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquel.

b) Quienes ostenten los titulos de Grado conforme a la Orden CIN/730/2009, de 18 de
marzo, BOE de 26 de marzo de 2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de dietista-
nutricionista.

c) Las personas de nacionalidad extranjera podran incorporarse al Colegio cuando cumplan
los requisitos para ejercer la profesién en Espafia, asi como la homologacién de su titulo al de
Diplomado en Nutricién Humana y Dietética o al Grado resultante del Proceso de Convergencia
Europea, siempre y cuando se cumplan las condiciones recogidas en el apartado 7.b.

2. También podran incorporarse voluntariamente como no ejercientes quienes, ostentando
alguno de los titulos sefialados en el articulo 7.1., no estuviesen en el ejercicio de la profesion.

3. El Colegio no podra exigir a los y las profesionales que ejerzan ocasionalmente en la
Comunitat Valenciana comunicacién ni habilitacion alguna ni el pago de contraprestaciones
econdmicas distintas de aquella que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacién de
los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota
colegial.

En estos supuestos y a los efectos de ejercer las competencias de ordenacién y potestad
disciplinaria que corresponda al Colegio Oficial de Dietistas y Nutricionistas de la Comunitat
Valenciana en beneficio de los consumidores y usuarios, el Colegio debera utilizar los oportunos
mecanismos de comunicacién y los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades
competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del
territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtirdan efectos en todo el territorio
espafnol.



Serd suficiente la incorporacion a uno solo de los Colegios Oficiales de Dietistas y
Nutricionistas, que serd el del domicilio profesional Unico o principal, para ejercer en todo el
territorio espafiol.

4. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la
Unidon Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del Derecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

5- La pertenencia al Colegio se entiende sin perjuicio de los derechos de sindicacién y
asociacion constitucionalmente reconocidos.

Articulo 8. Colegiacion.
1. Son condiciones necesarias para obtener el alta colegial:

a) Ostentar la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de la profesion de
Dietista-Nutricionista, indicada en el articulo 7.1. de los presentes Estatutos. Se acreditard
mediante la aportacion de testimonio auténtico del correspondiente titulo profesional original.
En caso de tratarse de titulo extranjero se aportard, ademas, la documentacion acreditativa de
su validez en Espafia a efectos profesionales vy, si se tratase de subditos de otros paises,
cumpliran los demas requisitos legalmente exigidos para el establecimiento y trabajo de las
personas extranjeras en Espafia.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o NIE y presentacion del
original.

c) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso.

d) Declaracién responsable en la que se afirme no estar inhabilitado o inhabilitada, ni
suspendido ni suspendida, para el ejercicio profesional de dietista-nutricionista ni de sus
especialidades, en su caso.

e) En caso de haber estado colegiado o colegiada con anterioridad en este o en otro Colegio
Oficial de Dietistas-Nutricionistas, declaracion responsable de encontrarse al corriente de sus
obligaciones con los mismos. Ademas de certificacién de dicho Colegio, acreditativa del periodo
de colegiacion y del pago de las cuotas que le hubiera correspondido por tal periodo. Su
expediente se remitird de un Colegio a otro.

f) Autorizacion de domiciliacion bancaria para el pago de las cuotas colegiales.

g) Acreditar el domicilio profesional en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana,
mediante un documento valido en derecho.

h) La persona solicitante hard constar, si se propone ejercer la profesion, la localidad o el
domicilio en el que va a hacerlo y la modalidad de ejercicio colegiales.

i) Cualguier otro que determine la Junta de Gobierno y que cumpla con los requisitos
establecidos en la legislacion sobre colegios profesionales.



2. La Junta de Gobierno resolverd las solicitudes de colegiacidén, que se presentaran por
escrito con arreglo al modelo aprobado, en el plazo de tres meses, pudiendo denegarlas
Unicamente cuando no se cumplan las condiciones fijadas en el articulo 7 y articulo 8.1. El plazo
para dictar resolucién podra dejarse en suspenso para requerir al interesado o interesada a que
subsane las deficiencias o aporte documentos u otros elementos de juicio necesarios, asi como
para llevar a cabo cuantas comprobaciones sean procedentes

3. Transcurridos tres meses desde la presentacién de la solicitud de admisién sin que se haya
resuelto la misma por la Junta de Gobierno, se entenderd aceptada la admision solicitada.

4. Si en el plazo previsto, la Junta de Gobierno acordase denegar la colegiacion pretendida, lo
comunicara a la persona interesada sefialando la fecha del acuerdo denegatorio, fundamentos
del mismo vy los recursos de los que es susceptible. En el término de un mes siguiente a la
recepcién de la notificaciéon del acuerdo denegatorio, la persona interesada podrd formular
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno del Colegio. Contra el acuerdo denegatorio
definitivo de ésta, se podra acudir a la via contencioso-administrativa.

Articulo 9. Pérdida y suspension de la condicion colegial.
1. La condicién colegial se perdera:

a) Automaticamente, por falta de pago de los importes correspondientes a un afio de
colegiacion.

b) Por sentencia condenatoria firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion.

c) Por expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario.

d) Por haber causado baja voluntaria por cese de actividad profesional temporal o definitiva.
e) Por incapacidad o incompatibilidad legal.

f) Por defuncion.

g) Por incumplir cualquier otro requisito exigible legalmente.

2. En todo caso, la pérdida de la condicién colegial por las causas expresadas en los puntos
9.1. a), b) y c) deberd ser comunicada al interesado en los términos establecidos en el régimen
juridico de estos Estatutos, momento en que surtird efecto, salvo lo dispuesto en los casos de
interposicion de recursos.

3. Podra solicitar de nuevo el alta, como colegiado o colegiada aquella persona que hubiera
estado incursa en alguna de las causas previstas en los apartados 9.1. b) y c), siempre que
hubiera cumplido o prescrito la falta, inhabilitacion y/o sancién disciplinaria.

4. Aquella persona que, habiendo perdido esta condicién por impago de cuotas al Colegio,
desee reincorporarse al mismo, deberd abonar previamente las cantidades adeudadas,
incluyendo los intereses, gastos y costes ocasionados al Colegio.



5. El colegiado o colegiada podra ser suspendido o suspendida provisionalmente en sus
derechos como colegiado o colegiada si se le incoase expediente disciplinario por posible
comisién de infraccion muy grave, y tal medida se hubiera adoptado expresamente por el
organo competente y a propuesta de la Comisién Instructora.

6. La suspensién provisional en la condicion de colegiado o colegiada no podra durar mas de
un afo.

Articulo 10. Tipos de personas colegiadas.
1. Las personas colegiadas podran figurar inscritas como:

a) Ejercientes: personas fisicas que, reuniendo todas las condiciones exigidas, hayan
obtenido la incorporacién al Colegio y ejerzan la profesién de dietista-nutricionista.

b) No ejercientes: personas fisicas que hayan obtenido la incorporacion al Colegio y no
ejerzan la profesion.

c) Colegiadas y colegiados honorarios: dietistas-nutricionistas jubilados o jubiladas,
voluntaria o forzosamente y que acrediten no estar ejerciendo, dietistas-nutricionistas
declarados o declaradas en incapacidad total para el ejercicio de la profesién, invalidez
permanente para todo tipo de trabajo o gran invalidez. Estardn exentos del pago de las cuotas
colegiales y deberan solicitarlo por escrito.

d) Colegiadas y colegiados de honor: personas fisicas o juridicas que hayan realizado una
labor relevante y meritoria en favor de la profesién. Esta categoria serd puramente honorifica y
acordada por la Asamblea General.

2. El colegio llevara un Registro de Sociedades profesionales, que tendran por objeto social el
ejercicio en comun de la actividad profesional de dietista-nutricionista y deberan constituirse
como tales en los términos de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

De conformidad con dicho texto legal, se considera actividad profesional, aquélla para cuyo
ejercicio se requiere acreditar una titulacién universitaria oficial de dietista-nutricionista e
inscripcién en el correspondiente Colegio. A los efectos de dicha Ley, se entiende que hay
gjercicio en comun de una actividad profesional, por parte de los/as profesionales, cuando los
actos propios de la misma sean ejecutados directamente bajo la razén o denominacion social y
le sean atribuidos a la sociedad los derechos y obligaciones inherentes al ejercicio de la
actividad profesional como titular de la relacion juridica establecida con el cliente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
profesionales, deben inscribirse en el Colegio aquellas Sociedades Profesionales que por oficio
comunique el Registro Mercantil que se han constituido.

A tal efecto las Sociedades inscritas deberdn pagar las cuotas de inscripcién y demds
derechos econdmicos que en su caso puedan constituirse, en la cantidad y forma que
determine la Asamblea General. Las Sociedades Profesionales solo estaran sometidas al
régimen de derechos y obligaciones establecidos en estos Estatutos, respecto de los colegiados
en cuanto les sea de aplicacion por imperativo de la Ley de Sociedades profesionales.
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La Sociedad Profesional estard sometida al Régimen Disciplinario establecido en el titulo VI
de estos Estatutos. El Colegio Comunicara al registrador Mercantil cualquier incidencia que se
produzca después de la constitucion de la sociedad profesional, que impida el ejercicio
profesional a cualquiera de sus socios.

Los datos que han de incorporarse al Registro, seguin lo dispuesto en la Ley son:
- Denominacién o razén social y domicilio de la sociedad.

- Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucién y notario autorizante,
ademas de la duracion de la sociedad, si ésta se hubiese constituido por tiempo determinado.

- La actividad o actividades profesionales que constituyan objeto social

- ldentificacién de los/as socios/as profesionales y no profesionales y en relacién a aquéllos
el nimero de Colegiado/a y el Colegio Profesional al que pertenezcan.

- Identificacién de las personas que se encarguen de la administracién y representacion,
expresando la condicién de socio/a profesional o no de cada uno de ellas.

2. El Colegio remitira, segun el régimen que se establezca, las inscripciones practicadas en el
Registro de Sociedades Profesionales a las administraciones publicas con competencias en esta
materia a los efectos de publicidad

3. Podran inscribirse en un Registro que se llevara en el Colegio y que se denominara registro
de personas precolegiadas, quienes se encuentren en el Ultimo curso de la titulacion de grado
en nutriciéon Humana y Dietética. La Junta de gobierno establecerd los requisitos para formar
parte de este Registro, que estard orientado a aspectos formativos y a fomentar el acceso de
sus miembros al mercado laboral, sin que habilite para el ejercicio profesional.

Articulo 11. Derechos colegiales.

1. Las personas colegiadas tendran los derechos que se detallan en los Estatutos del
CODiNuCoVay en la normativa estatal y autonémica sobre la materia.

2. El ejercicio de la Nutricién Humana, Dietética y Alimentacion se desarrollard de
conformidad con las previsiones generales y deontolégicas contenidas en las disposiciones
vigentes.

3. Son derechos de los y las dietistas-nutricionistas colegiadas:

a) Ejercer libremente la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacion segun los criterios
deontoldgicos y profesionales reconocidos.

b) Participar en el gobierno del Colegio formando parte de las Asambleas y ejerciendo el
derecho a instar su convocatoria, a formular a la misma proposiciones, enmiendas, mociones de
censuray ruegos y preguntas, y a elegir y ser elegido o elegida para los cargos directivos, todo
ello en las formas y condiciones previstas en estos Estatutos.
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c) Utilizar las dependencias colegiales tal y como se regule, y beneficiarse de los servicios,
programas y otras ventajas que el Colegio ponga a su disposicion.

d) Utilizar el anagrama o logotipo del Colegio en su identificacion profesional bajo la
autorizacién previa de los Organos de Gobierno del Colegio.

e) Recibir asesoramiento y defensa del Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a
sus derechos e intereses legitimos consecuencia de un recto ejercicio profesional. La Junta de
Gobierno decidira los asuntos en los que las costas y gastos que el procedimiento ocasione sean
asumidos por el Colegio.

f) Dirigirse a los Organos de Gobierno del Colegio formulando sugerencias, propuestas,
peticiones y quejas.

g) Acceder a la documentacion del Colegio, obtener certificaciones de los documentos y
actos colegiales que les afecten personalmente y recibir informacién sobre cuestiones de
interés relacionadas con la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacién.

h) Pertenecer a los programas de prevision y proteccion social que puedan establecerse.

i) Ejercer el derecho de recurso contra acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno
colegiales.

j) Afirmar su condicién colegial y disponer del carné que asi lo acredite.
k) Disfrutar de la proteccion de datos segun lo establecido y determinado en las leyes.

) Ejercer la mocién de censura contra la Junta de Gobierno, en virtud de lo establecido en el
articulo 18 que regula esta materia.

m) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Colegio,
sometidas en todo caso a los Organos de Gobierno del mismo.

n) Cualquier otro derecho que esté reconocido por la Ley o sea establecido por los Organos
colegiales.

Articulo 12. Deberes colegiales.

1. Las personas colegiadas tendran los deberes que se detallan en los Estatutos del
CODiNuCoVay en la normativa estatal y autondmica sobre la materia.

2. El ejercicio de la Nutricién Humana, Dietética y Alimentacion se desarrollard de
conformidad con las previsiones generales y deontolégicas contenidas en las disposiciones
vigentes.

3. Son deberes de los y las dietistas-nutricionistas colegiadas:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes Estatutos, en los reglamentos que
los desarrollen y en los acuerdos que el Colegio adopte.
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b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto ordinarios como
extraordinarios que hayan sido aprobados por el Colegio para su sostenimiento.

c) Observar la deontologia de la profesién.

d) Informar al Colegio de los cambios en sus datos personales y profesionales en un periodo
no superior a sesenta dias desde el momento del cambio.

e) Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo o actuacién profesional irregular.

f) Observar con el Colegio la disciplina adecuada y los deberes de armonia profesional entre
el colectivo colegial evitando la competencia ilicita.

g) Poner en conocimiento del Colegio los hechos y las circunstancias que puedan incidir en la
vida colegial o en el ejercicio de la Nutricion Humana, Dietética y Alimentacion.

h) Indicar de forma clara y visible el nimero de identificacion colegial en todos sus trabajos y
actuaciones.

i) Ejercer fielmente los cargos colegiales para los que sean elegidos o elegidas.

j) Participar en las Asambleas Generales del Colegio salvo causa inevitable.

k) Respetar las siguientes condiciones en cuanto a publicidad:

- Atenerse a lo dispuesto en la normativa reguladora de la misma.

- Atenerse a la dignidad de la profesion.

- Ser veraz y responder a unos conocimientos, experiencia y reputacién demostrados.
- Estd prohibida la comparacién directa o indirecta con otros profesionales.

I) Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse en las normas deontoldgicas de
rigurosa observancia, y de lo establecido en estos Estatutos, toda persona colegiada se
abstendrd de:

- Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quien sin titulo suficiente ejerza la Nutricidn
Humana, Dietética y Alimentacion.

- Prestarse a que su nombre figure como director o directora, asesor o asesora 0 persona
trabajadora de centros de curacidon o empresas relacionadas con la Nutricién Humana, Dietética
y Alimentacion, que personalmente no dirija, asesore o preste trabajo o que no se ajusten a las
leyes vigentes y a los presentes Estatutos o se violen en ellos las normas deontoldgicas.

- Desviar a los y las pacientes de las consultas publicas de cualquier indole hacia la consulta
particular con fines interesados.

m) Formar parte de la Mesa Electoral en los términos citados en el articulo 35.5 de los
presentes Estatutos
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Titulo Ill. De los érganos de Gobierno.
Articulo 13. Organizacion y buen gobierno del Colegio.

1. La actividad del CODiNuCoVa se rige por los principios de democracia e independencia
colegial.

2. El Colegio esta regido por la Presidencia, la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

3. Los cargos de Presidente o presidenta, miembro de la Junta de Gobierno, o de cualquier
otro cargo directivo que pueda ejercerse en el Colegio, desempefiaran sus funciones de acuerdo
con los principios de transparencia, imparcialidad, buena fe, igualdad de trato y no
discriminacion, diligencia, conducta honorable y responsabilidad.

4. Todos los cargos respetaran los siguientes principios de actuacion:

a) Desempefiaran su actividad con pleno respeto a la normativa reguladora de las
incompatibilidades.

b) Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo
u ocasioén del ejercicio de sus competencias.

c) Pondrédn en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular de la
cual tengan conocimiento.

d) Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para
la que les fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés publico.

e) No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y
se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su
objetividad.

f) No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones.

g) No se valdran de su posicion en el Colegio para obtener ventajas personales o materiales
por intereses privados propios, de familiares directos, o por intereses compartidos con terceras
personas. Los familiares hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad de los cargos colegiales
no podran ser contratados laboral o mercantilmente por el Colegio.

5. En todo caso, el ejercicio de los cargos de Presidente o presidenta, miembro de la Junta de
Gobierno, o de cualquier otro cargo directivo, serd incompatible con el desempefio de cargos
publicos de acuerdo con la ley. Serd también incompatible el desempefio de funciones y cargos
en entidades privadas cuando exista conflicto de intereses entre el Colegio y la entidad. La Junta
de gobierno regulara el régimen de las incompatibilidades reglamentariamente.
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Capitulo I. De la Asamblea General.
Articulo 14. La Asamblea General.

1. La Asamblea General estd integrada por los colegiados y las colegiadas reunidas en forma,
previa convocatoria al efecto. Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al afo, preferentemente en el primer
trimestre.

3. Ademas, la Asamblea General se podra reunir de forma Extraordinaria cuantas veces sea
debidamente convocada a iniciativa de la Presidencia, de la Junta de Gobierno o del nimero de
personas colegiadas que se establece en los presentes Estatutos.

4. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General en las materias de su competencia seran
obligatorios para todos sus miembros, sin perjuicio del régimen de recursos existente.

5. La Asamblea General es el Organo Soberano del Colegio y como tal, méaximo érgano de
expresion de la voluntad colegial. Se regird por los principios de participacion directa, igual y
democratica de todos sus asistentes. Para tomar parte en la Asamblea General es necesario
estar colegiado o colegiada con un mes de anterioridad a la fecha de la convocatoria de la
Asamblea General que se celebre. En la Asamblea General pueden participar todas las personas
colegiadas que estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 15. Convocatoria de la Asamblea General.

1. La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se verificara por acuerdo de la Junta de
Gobierno, indicando lugar, fecha y hora de la reunién, tanto en primera como segunda
convocatoria y el orden del dia de los asuntos, con una antelacion minima de quince dias
naturales, mediante aviso publico en el tablon de anuncios del Colegio y/o péagina web del
colegio, y mediante convocatoria personal por comunicacién postal con acuse de recibo y/o via
electrénica con confirmacién de su recepcién por la persona colegiada destinataria o por
cualquier otro medio que permita tener constancia de su recepcion.

2. Hasta diez dias naturales antes de la celebracion de la Asamblea General, los colegiados y
colegiadas podran presentar las propuestas que deseen someter a deliberacién y acuerdo, pero
solo serd obligatorio para la Junta de Gobierno incluir en el orden del dia las propuestas que
vengan avaladas por un cinco por ciento del censo colegial, siendo necesario comunicar su
inclusién el mismo dia de la celebracién de la Asamblea y antes del inicio de la misma.

3. Se considerara censo oficial el correspondiente a quince dias naturales antes de la fecha
de la convocatoria de la asamblea. Dicho censo debera estar a disposicion de los colegiados en
la sede del colegio desde el mismo dia de la convocatoria.

4. El orden del dia de las asambleas generales ordinarias comprenderd, al menos los
siguientes puntos:

a) Lectura del acta de sesion anterior y aprobacion si procede.
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b) Informe de gestion por parte de la presidencia.

c) Aprobacién de las cuentas del ejercicio anterior.
d) Aprobacién de los presupuestos del ejercicio en curso.
e) Ruegos y preguntas.

5. La Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria se realizara a iniciativa de la Junta
de Gobierno o de un veinte por ciento del censo colegial, o también a iniciativa de la
Presidencia. Su convocatoria no tendra lugar mas alld del plazo de quince dias naturales ni
menos de cinco dias naturales, a contar desde la fecha de su solicitud, siendo facultad de la
Junta de Gobierno el sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion de la misma.

6. En las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratarse los asuntos fijados en el
orden del dia de la convocatoria. En ellas no se procederd a la lectura ni aprobacién de actas
anteriores.

Articulo 16. Desarrollo de la Asamblea General

1. Se considerara constituida la Asamblea, cuando estén presentes en primera convocatoria,
la mitad mas uno del numero de convocados o, en segunda convocatoria, que tendra lugar
treinta minutos después de la hora en que hubiese sido convocada la primera, cualgquiera que
fuese el niUmero de asistentes.

2. Aprobacién de actas anteriores:

El primer punto del orden del dia en toda Asamblea General Ordinaria serd la lectura y la
aprobacion del acta de la sesién anterior.

Si una parte o la totalidad del acta fuera impugnada, por estimar que no refleja exactamente
lo acordado, el Presidente o Presidenta abrird debate para que se determine lo que proceda en
cada caso. Todas las observaciones y rectificaciones de las actas leidas se consignaran en el acta
de la asamblea en la que se efectuan.

3. La Asamblea General serd presidida por el Presidente o Presidenta del Colegio o quien
legalmente le sustituya, y sera asistida como minimo por dos miembros de la Junta de
Gobierno, quedando constituida la mesa de esta manera. Ejercera de Secretario o Secretaria de
la misma, quien desempefie el cargo de Secretario o Secretaria de la Junta de Gobierno o quien
legalmente le sustituya.

4. Se tomara nota por parte de la mesa, de cada uno de los asistentes mediante anotacién
de DNI o numero colegial.

5. Las deliberaciones seran dirigidas por el Presidente o la Presidenta, quien tendrd la
facultad de sefialar los correspondientes turnos a favor o en contra. Asimismo, podra proponer
a la Asamblea la modificacion del orden de discusion de los asuntos fijados en el orden del dia,
resolviéndose tal cambio mediante la oportuna votacién.
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6. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los asistentes, aunque se requerira el
voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes en las materias previstas en estos
Estatutos.

7. No se podran tomar acuerdos sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del dia,
excepto en el caso en que estuvieran presentes todos los colegiados y ninguno manifestara su
oposicién a la misma.

8. Las votaciones se realizardn a mano alzada, excepcion de lo previsto en voto de censuray
en aquellos casos en que se acuerde por el Presidente o Presidenta la votacién secreta. En caso
de empate en las votaciones de la Asamblea General, el voto del Presidente o Presidenta serd
dirimente.

9. Los acuerdos tomados en Asamblea General seran obligatorios para todos los miembros
del Colegio incluso aquellas personas ausentes, disidentes o que se hayan abstenido sin
perjuicio de los recursos procedentes. Los asistentes a las Juntas tienen el derecho a manifestar
su desacuerdo, a manifestar lo que estimen conveniente y a que esto conste en acta.

10. En el plazo maximo de quince dias naturales desde su celebracion, el Acta de la Asamblea
General se firmarad por parte de la Presidencia, la Secretaria y las dos personas asistentes
designadas que daran fe del contenido de la misma.

Articulo 17. Competencias de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria tendrd por objeto tratar, como minimo las siguientes
cuestiones:

- Memoria presentada por la Junta de Gobierno, resumiendo su actuacién del afio anterior.

- Cuenta de resultados, balance e inventario del Colegio referida al ejercicio econémico
anterior y memoria de gestién econdémica y su aprobacion.

- Presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el ejercicio en curso, y en su caso, de los
presupuestos extraordinarios si los hubiese y su aprobacién.

- Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y su aprobacion.

- Cuantia de cuotas ordinarias y extraordinarias a abonar por los colegiados y colegiados en
el ejercicio en curso.

- Del acta de la sesion.
Articulo 18. Mocion de censura.

1. La mocién de censura contra la Junta de Gobierno sélo podra plantearse en Asamblea
General Extraordinaria convocada a tal efecto. Para que la mocién de censura sea legitima,
deberd ir avalada por al menos el veinte por ciento de las personas colegiadas, quienes deberan
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hacerlo mediante firmas legitimadas notarialmente o ante el Secretario o Secretaria,
expresando con claridad las razones en que se fundamenta.

2. Quienes hubieren presentado una mocién de censura, deberdn presentar una Junta de
Gobierno alternativa, que debera formar candidatura a las elecciones que se convocaran en
caso de prosperar la mocion.

Asimismo, no podrdn formular ninguna otra contra la misma Junta de Gobierno en el plazo
de un afio.

3. La aprobacion de mocién de censura contra la Junta de Gobierno, comportara la
convocatoria de elecciones en el plazo maximo de un mes, tal y como se recoge en el articulo
35 de los presentes Estatutos.

4. La Junta de Gobierno censurada seguird en funciones hasta la toma de posesion de la
nueva Junta surgida del proceso electoral.

Articulo 19. Modificacidn de los Estatutos colegiales.

1. La Junta de Gobierno, a iniciativa propia o a peticién de un veinte por ciento del censo
colegial, convocard Asamblea General Extraordinaria para debatir y, en su caso, aprobar la
reforma de los presentes Estatutos, para lo cual deberd alcanzarse el voto favorable de dos
tercios de los votos emitidos en dicha Asamblea.

2. La convocatoria de dicha Asamblea debera acompafiarse de una copia de la propuesta de
modificacion de los Estatutos, que debera someterse a la aprobacion de la Asamblea General
convocada al efecto. Los Estatutos modificados, junto con un certificado del Secretario o
Secretaria del Colegio, donde conste la fecha de celebracién de la Asamblea, la modificacién de
los articulos o del texto integro aprobado y la tasa correspondiente, asi como las formalidades
exigidas por la legislacion aplicable, serdn remitidos a la Conselleria competente en materia de
Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Articulo 20. Régimen documental y contable.
Integraran en todo caso el régimen documental y contable del Colegio:

a) Los libros de actas, que consignaran respectiva y separadamente, las reuniones
que celebren la Asamblea General y la Junta de Gobierno, con expresiéon de la fecha,
asistentes, contenido del orden del dia y acuerdos adoptados. Las actas de las reuniones
deberan ser firmadas por el Presidente o Presidenta o por quien en sus funciones hubiere
presidido la Junta y por el Secretario o Secretaria o quien hubiese desempefiado funciones
de tal en ella.

b) El libro de registro de los colegiados y colegiadas, donde deberadn constar los
nombres y apellidos, DNI, titulo o titulos profesionales, nimero colegial, domicilio y la
condicién de ejerciente, no ejerciente, honorario y de honor. En este libro, también se
especificaran las fechas de altas y bajas.
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c) Los libros contables preceptivos, entre los que figuran el de inventarios y
balances, los cuales se ajustaran al Plan General Contable en vigor.

d) El balance de situacién y las cuentas de los ingresos y gastos y el inventario, se
deberan formalizar durante el primer trimestre de cada afio y se pondran en conocimiento
de la Asamblea General.

El régimen documental y contable del Colegio podra llevarse en soporte informatico, de
acuerdo con la normativa reguladora que resulte de aplicacion.

Capitulo Il. De la Junta de Gobierno.
Articulo 21. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo, presidida por el Presidente o Presidenta y
constituida por un Pleno.

2. El Pleno estard integrado por todos los miembros que conformen la Junta de Gobierno.
Fijandose su minimo en cinco: un Presidente o Presidenta, un Vicepresidente o Vicepresidenta,
un Tesorero o Tesorera, un Secretario o Secretaria y un o una Vocal. El nUmero de miembros de
la Junta de Gobierno podrad ser superior a cinco pero siempre siendo un nimero impar.

3. La Junta de Gobierno podra designar de entre sus miembros una Comisidon Permanente,
que en todo caso estara integrada por: el Presidente o Presidenta, el Secretario o Secretaria, y
el Tesorero o Tesorera.

La Comision Permanente atenderd los asuntos perentorios que haya de tratar en el Colegio
hasta que se relna la Junta de Gobierno y asumira las funciones que por delegacion le confiera
ésta, a la que dara cuenta de todas sus decisiones para su ratificacion.

Articulo 22. Requisitos de los miembros.

Podrd ser miembro de la Junta de Gobierno cualquier persona colegiada ejerciente o no
ejerciente y que reuna los siguientes requisitos:

1. No haber sido condenado o condenada por sentencia firme que lleve aparejada la
inhabilitacion para cargos publicos.

2. No haber recibido sancién disciplinaria por falta grave o muy grave que no haya sido
cumplida y/o prescrita y/o cancelada en la hoja personal del colegiado o colegiada.

Articulo 23. Funciones de la Junta de Gobierno.

Las funciones de la Junta de Gobierno son las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
b) Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corporacion.
c) Gestionar de forma ordinaria los intereses del Colegio.
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d) Representar al Colegio ante los Tribunales de Justicia y ante las
Administraciones Publicas, salvo cuando corresponda al Presidente o Presidenta, teniendo
atribuciones para efectuar delegaciones y apoderamientos con cardcter general o para cada
asunto.

e) Establecer y organizar los servicios necesarios para el mejor cumplimiento de
las funciones colegiales, pudiendo constituir o participar en instituciones o sociedades
mercantiles o de cualquier tipo a tal efecto.

f) Aprobar o denegar altas colegiales.
g) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos de sus miembros.
h) Mantener regularmente informados a sus miembros de las actividades

desempefiadas, asi como de cualquier cuestion que pudiera serles de interés.

i) Imponer sanciones de conformidad con lo establecido en estos Estatutos.
i) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.
k) Redactar los presupuestos anuales y rendir cuentas de su ejecucion a la

Asamblea General.

l) Convocar elecciones para cubrir los puestos de la Junta de Gobierno que
correspondan.
m) Realizar y otorgar cuantas escrituras publicas y contratos privados sean

necesarios, a fin de llevar a cabo las facultades que otorguen con los pactos, clausulas y
condiciones que a bien tengan establecer, asi como suscribir pdlizas de seguros.

n) Nombrar con cardcter provisional a nuevas y nuevos miembros de la Junta de
Gobierno hasta su provision reglamentaria.

o) Proponer al Presidente o Presidenta la convocatoria de la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria; proponer el orden del dia de la misma; admitir las propuestas de las
personas colegiadas para su inclusién en el orden del dia, conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos.

p) Resolver los asuntos gubernativos, econdmicos y administrativos del Colegio;
contratar con las entidades bancarias; suscribir operaciones de crédito; celebrar toda clase
de contratos, tanto respecto a bienes inmuebles como de prestacién de servicios, referidos
al desarrollo normal del Colegio.

q) Establecer nuevos servicios en el Colegio, concertar la adquisicién de bienes o la
ejecucién de obras cuyo presupuesto no exceda del veinte por ciento del presupuesto total
del Colegio y pedir presupuestos y proyectos técnicos para la realizacién de las mismas.

r Adquirir todo tipo de materiales y elementos relacionados con las actividades
y servicios que se desarrollen o se pretendan desarrollar en el Colegio.
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s) Solicitar y obtener subvenciones de personas o entidades publicas y privadas.
t) Reconocer deudas y obligaciones.

u) Redactar las modificaciones de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interno del Colegio, para someterlos a la aprobacién de la Asamblea General.

V) Aplicar las disposiciones de estos Estatutos y Reglamento de Régimen Internoy
resolver las dudas que surjan de su aplicacion.

w) Proceder a la contratacion de los empleados y empleadas necesarias para la
gestion del Colegio.

X) Conceder las distinciones al Mérito Colegial.

y) Establecer, organizar y gestionar servicios de asistencia, atencion, formacién e
informaciéon relacionados tanto con los y las profesionales de la Nutricion Humana,
Dietética y Alimentacidén, como con otros profesionales que lo requieran y con la poblacion
en general.

z) Cuantas otras estuvieren en relacién con el Colegio y sus fines, y su adopcién
sea necesaria para la buena marcha de éste y de la propia Junta de Gobierno, y que no
estén reservadas a la Asamblea General por los Estatutos.

Articulo 24. Duracion del mandato.

La duracion del mandato de la Junta de Gobierno, surgida de las elecciones, serd de cuatro

afios, salvo en el caso de mocion de censura; o convocatoria anticipada de elecciones por

acuerdo de la propia Junta de Gobierno o por no llegar al nimero minimo de miembros

establecidos por los presentes estatutos.

Se limita el nimero de mandatos para los miembros de la Junta de gobierno a dos seguidos

en el mismo cargo.

Articulo 25. Vacantes y sustituciones.

1. Sialguno de los componentes de la Junta de Gobierno excepto la Presidencia,
cesa por cualquier causa, la misma Junta de Gobierno nombrara la persona sustituta
que ejercerd el cargo durante el tiempo que reste del mandato.

2. La baja temporal de la Presidencia ha de ser cubierta por la Vicepresidencia y
lleva consigo la sustitucion de ésta, de entre los miembros de la Junta de Gobierno, en
caso de contar solo con Vicepresidencia primera. Si existe una Vicepresidencia segunda,
esta sustituird a la Vicepresidencia primera y asi sucesivamente. Una vez agotadas todas
las Vicepresidencias, la Ultima serd cubierta de entre los miembros de la Junta de
Gobierno.
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3. Sise produjese la vacante de un nimero de miembros de la Junta de Gobierno
que hiciese imposible que esta quedara conformada por un minimo de cinco miembros
se convocaran elecciones en el plazo de treinta dias naturales para todos los cargos,
promovida por los restantes miembros de la Junta, quienes asumiran la responsabilidad
del gobierno del Colegio hasta la eleccidon de la nueva Junta de Gobierno. Sin perjuicio
de que se puedan nombrar temporalmente el nimero necesario de miembros de la
Junta de Gobierno que permita desarrollar el proceso electoral con las suficientes
garantias, y no comprometiendo el funcionamiento diario del Colegio.

Articulo 26. Régimen de funcionamiento.

1. La Junta de Gobierno podra hacer delegacion parcial de facultades en la Comisién
Permanente para una mavyor agilidad en el ejercicio de sus funciones.

2. La Junta de Gobierno se reunird ordinariamente, como minimo, una vez cada tres meses,
sin perjuicio de que, cuando los asuntos lo requieran, el Presidente o Presidenta disponga que
se celebre con mayor frecuencia.

3. Las convocatorias para las reuniones del Pleno de la Junta de Gobierno las hara el
Secretario o Secretaria previo mandato del Presidente o Presidenta, al menos con 10 dias
naturales de antelacion. Las convocatorias se formularan por escrito, irdn acompafiadas del
orden del dia correspondiente y se comunicaran por cualquier medio que permita constatar su
recepcion a todos los miembros de la Junta de Gobierno. Fuera del orden del dia, no podran
tratarse otros asuntos distintos de los que figuren en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos sus miembros y acuerden la inclusion de otros temas. El Presidente o Presidenta podr3,
no obstante, convocar el Pleno, con caracter de urgencia, en cualquier momento, cuando las
circunstancias lo aconsejen.

4. El Presidente o Presidenta dirigira las discusiones con arreglo al orden del dia; determinara
los turnos de intervencion vy, si lo estimase conveniente o necesario, dard por suficientemente
debatido el asunto, sometiéndolo a votacidon. Queda a discrecién del Presidente o Presidenta
determinar si la votacion ha de ser nominal o secreta.

5. La asistencia necesaria para la constitucion de la Junta de Gobierno y toma de acuerdos
quedara fijado en la mitad mas uno de sus miembros. Deberd estar presente el Presidente o
Presidenta, o quien legalmente le sustituya y el Secretario o Secretaria, o quien legalmente le
sustituya.

6. El voto sera personal e indelegable.

7. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los y las asistentes. En caso de empate,
decidira el voto de calidad de la Presidencia. En cada sesién de la Junta de Gobierno se
procedera a resolver los asuntos que figuren en el orden del dia. Los acuerdos de la Junta de
Gobierno se consignardn en las oportunas actas por orden de fechas en el libro que se
dispondra al efecto y serdn firmadas por el Presidente o Presidenta y por el Secretario o
Secretaria.
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8. A las sesiones de la Junta de Gobierno no podran asistir mds que las personas que
integren dicha Junta de Gobierno o las que expresamente sean citadas por ésta. Asi, también
podran asistir puntualmente, personas que trabajen en comisiones delegadas o informativas o
personas empleadas en el Colegio.

9. Es obligatoria la asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno. La falta de asistencia
no justificada a tres sesiones ordinarias en un afio se estimara como renuncia al cargo, siendo
sustituidos de modo previsto en los Estatutos, para cada uno de los casos.

10. La Junta de Gobierno podrad crear cuantas Comisiones estime pertinentes. A las
comisiones podran pertenecer aquellas personas colegiadas que sean designadas por la Junta.

La creacién, modificacion o extincién de dichas comisiones debera acordarse por la mayoria
simple de los miembros de la Junta, y debera motivarse de forma sucinta.

El secretario o secretaria debera llevar en un libro de actas separado, la constitucion,
disolucion, o modificacién de dichas comisiones en el cual deberd figurar la fecha de su
creacion, modificacion y disolucion.

Las comisiones estaran integradas por un numero de personas colegiados que serd
determinado por la Junta de Gobierno, cuya funcidn es asesorar a la Junta de Gobierno en todas
aquellas cuestiones y asuntos relacionados con las materias de su competencia.

Necesariamente se constituira una Comisién Deontoldgica a la que correspondera la
instruccion de los procedimientos disciplinarios. Dicha Comisidn sera un organo deliberante,
designandose en cada caso los instructores de cada expediente. No podra formar parte de esta
Comision ningun miembro de la Junta de Gobierno. Dicha Comisién serd la que con plena
delegacion de la Junta de Gobierno adoptara los acuerdos de propuesta de sancion, incoacion
de informacién previa, apertura de expediente disciplinario, archivo de denuncias, quejas y
expedientes, asi como designacion del instructor y secretario. Corresponde a la Comision
Deontoldgica la potestad sancionadora respecto a los miembros de la Junta de Gobierno.

11. Las deliberaciones de la Junta de Gobierno seran secretas.
Articulo 27. Funciones del Presidente o de la Presidenta.

El Presidente o Presidenta ostentard la representacién del Colegio ante toda clase de
autoridades y organismos. Asimismo, velard por el cumplimiento de las prescripciones
reglamentarias y estatutarias y de los acuerdos o disposiciones que se dicten por las
administraciones competentes, la Asamblea General y la Junta de Gobierno. Ademas le
corresponden las siguientes funciones:

a) Presidir todos los érganos colegiales.

b) Abrir, dirigir y levantar las sesiones, con voto de calidad en caso de empate.

c) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a cualquier entidad o
persona.
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d) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se
hagan vy los talones o cheques para retirar cantidades monetarias, conjuntamente con el
tesorero o tesorera.

e) Dar el visto bueno a todas las certificaciones que se expidan por el Secretario o
Secretaria del Colegio.

f) Aprobar los libramientos y érdenes de pago, conjuntamente con el Tesorero o
Tesorera.
g) Crear o formar, en el ambito de la Junta de Gobierno, Secciones o Comisiones a

las que se les encomendardn misiones, trabajos o servicios especificos, en orden a la
actividad o mejor desenvolvimiento del Colegio.

h) Otorgar vy suscribir actos, contratos y polizas; usar la firma del Colegio y todo
cuanto afecte al orden representativo. Ejercitar las acciones que correspondan en defensa
de los derechos de las personas colegiadas, del Colegio y de la profesion ante los Tribunales
de Justicia y autoridades de toda clase, otorgando y revocando los poderes que sean
necesarios para ello.

i) Adoptar las resoluciones que procedan por razones de urgencia, dando cuenta
al drgano correspondiente del Colegio de las decisiones adoptadas para su ratificacion en la
sesién siguiente.

i) Todas estas facultades se entenderan ejercidas, siempre en orden al beneficio y
la buena marcha del Colegio, sus actividades, servicios y finalidades.

Articulo 28. Funciones del Vicepresidente o de la Vicepresidenta.

El Vicepresidente o Vicepresidenta llevard a cabo todas aquellas funciones que le confiera la
Presidencia, asumiendo las de ésta en caso de enfermedad o ausencia por cualquier causa y
respetando estrictamente el turno asignado por el ndmero ordinal que acompafia a cada
Vicepresidencia.

Articulo 29. Funciones del Secretario o Secretaria.
Corresponden al Secretario o Secretaria las siguientes funciones:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun las
instrucciones que reciba de la Presidencia y con la antelacion debida.

b) Redactar las actas de las reuniones de las Asambleas Generales y las que celebre la Junta
de Gobierno y la Comisiéon Permanente, y remitirlas a los miembros de las mismas en un plazo
maximo de 15 dias naturales.

c) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir
obligatoriamente: el Libro de actas, el de inventarios y balances, el de sanciones impuestas a las
personas colegiadas, el de registro colegial y los de entrada y salida de documentos. Con
cardacter facultativo podra llevar también otros libros para el buen funcionamiento del colegio.
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d) Recibir y dar cuenta al Presidente o Presidenta de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan al Colegio.

e) Expedir, con el “Visto Bueno” del Presidente o Presidenta, las certificaciones solicitadas.

f) Cuidar la organizaciéon administrativa y laboral de las oficinas del Colegio, garantizar su
funcionamiento y el cumplimiento de las obligaciones legales al respecto.

g) Hacer un seguimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.
h) Redactar la memoria anual al cierre del ejercicio.
i) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

j) Compulsar los documentos relacionados con la actividad colegial de las personas
colegiadas.

k) Dar fe, durante los periodos electorales, de la recepcion y tramitacion de la
documentacion, ser depositaria de los votos recibidos por correo y vigilar el cumplimiento de
los requisitos electorales.

Articulo 30. Funciones del Vicesecretario o Vicesecretaria.

El Vicesecretario o Vicesecretaria, si lo hubiere, llevard a cabo todas aquellas funciones que
le encomiende la Junta de Gobierno o le delegue el Secretario o Secretaria, asumiendo las de
éste 0 ésta en caso de enfermedad, vacante o ausencia por cualquier causa.

Articulo 31. Funciones del Tesorero o Tesorera.
Corresponden al Tesorero o Tesorera las siguientes funciones:
a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida la Presidencia.

c) Formular periddicamente la cuenta de ingresos y gastos y anualmente las cuentas del
ejercicio econdmico vencido.

d) Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya de presentar a la
aprobacion de la Asamblea General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con la Presidencia.

f) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que serd administrador o
administradora.

g) Controlar la contabilidad y verificar la caja.
h) Cobrar los intereses y rentas del capital del Colegio.

Articulo 32. Funciones del Vicetesorero o Vicetesorera

25



El Vicetesorero o Vicetesorera, si lo hubiere, llevara a cabo todas aquellas funciones que le
encomiende la Junta de Gobierno o le delegue el Tesorero o Tesorera, asumiendo las de éste o
ésta en caso de enfermedad, vacante o ausencia por cualquier causa.

Articulo 33. Funciones de las Vocalias.

Las Vocalias desempefiardn las funciones que la Junta de Gobierno y los Estatutos les
encomienden.

Articulo 34. Remuneracion de los cargos.

Con caracter general, los cargos directivos del Colegio no tendran derecho a remuneracién.
Los presupuestos de CoDiNuCOVa consignaran las partidas precisas para atender los gastos
inherentes a los cargos directivos, incluido el abono de dietas y otras compensaciones
econdmicas, que deberan figurar desglosadas.

Capitulo lll. De las Delegaciones y Juntas Provinciales.
Articulo 35. Composicidn, delimitacidn y funciones de las Juntas Provinciales.

1. En las provincias de Castellédn, Valencia y Alicante podrd existir una Delegacién y Junta
Provincial, siempre que asi se solicite por las dos terceras partes de los y las dietistas-
nutricionistas de la provincia que lo requiera, y cuando el numero total de colegiados y
colegiadas residentes, sea tal que asegure la viabilidad de la Delegacién.

2. Las Juntas Provinciales actuardn como asesoras de la Junta de Gobierno y desempefiaran
las funciones que ésta les delegue.

Capitulo IV. Elecciones a la Junta de Gobierno.
Articulo 36. Procedimiento electoral.

1. Tendrdn derecho a ser elegidas y a presentar candidatura todas las todas las personas
colegiadas ejercientes o no ejercientes al corriente de sus obligaciones colegiales y que cumplan
los requisitos indicados en el articulo 22 de los presentes Estatutos.

La eleccidon de los miembros de la Junta de Gobierno se hard por votacién de la Asamblea
General mediante sufragio libre y secreto.

Cada candidatura se presentard mediante lista cerrada y completa de candidatos. Las listas
deberdn contener tantos nombres como cargos a elegir numerados correlativamente del uno al
ndmero gque corresponda.

Junto con el nombre de los candidatos figurara el cargo al que optan, pudiendo figurar, en el
caso de las vocalias, las funciones a desarrollar acordadas por la candidatura.

Nadie podra ostentar mas de un cargo.

2. La convocatoria de elecciones deberd efectuarla la Junta de Gobierno con, al menos,
cuarenta y cinco dias naturales de antelacion a la fecha de celebracién, y hard publica al mismo
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tiempo la lista de personas colegiadas con derecho a voto, que sera fijada en los tablones de
anuncios de la sede del Colegio. La convocatoria de elecciones se publicard en uno de los
periddicos de mayor tirada en el ambito de la Comunitat.

Los colegiados vy las colegiadas que deseen formular alguna reclamacién contra la lista de
electores deberan formalizarla en el plazo de cinco dias después de haber sido expuestas. Estas
reclamaciones, deberan ser resueltas por la Junta de Gobierno dentro de los tres dias siguientes
al de la expiracion del plazo para formularlas, y la resolucién deberd ser notificada a cada
reclamante dentro de los diez dias siguientes.

Las listas que contengan las candidaturas, deberan presentarse en la Secretaria del Colegio,
debidamente firmadas por sus integrantes, veinte dias antes de que se celebren las elecciones.
La Junta de Gobierno deberd hacer publica la relacidon de las diferentes candidaturas dentro de
los cinco dias naturales siguientes, y a partir de ese dia, podrd emitirse el voto por correo.

3. Si el elector o electora decide ejercitar su derecho al voto por correo, podra hacerlo
mediante el siguiente procedimiento:

a) Debera cumplimentar una solicitud, interesado en la documentacién electoral: sobres y
papeletas. A dicha solicitud acompafiara copia del DNI, del pasaporte o NIE.

b) Recibida la solicitud, se comprobara la inclusién del colegiado en el censo electoral, y acto
seguido, se enviara por correo certificado la documentacion electoral necesaria para votar por
correo.

c) El Secretario o Secretaria del Colegio confeccionara una relacion con la copia literal de las
listas presentadas, y las remitira a los colegiados y colegiadas con las papeletas de voto
correspondientes y los sobres e instrucciones para la emision del voto por correo.

d) El elector o electora remitird a la sede colegial (Valencia), a la atencién de la Mesa
Electoral, por correo certificado, un sobre donde se indique “para las elecciones de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Dietistas y Nutricionistas de la Comunitat Valenciana” y votante:
nombre, apellidos, nimero de colegiado o colegiada y firma, que contenga una copia del
documento de identificacion y un sobre cerrado con la papeleta de voto.

Se admitirdn los votos por Correo que se reciban en la sede colegial (Valencia) dentro del
horario de registro el dia anterior a la celebracidon de la votacion.

e) Los sobres, sin abrir, seran depositados por el secretario o secretaria del Colegio en una
urna habilitada a tal efecto, responsabilizandose de la custodia de la urna hasta el momento de
inicio de las elecciones, momento en que se entregard al secretario o secretaria de la Mesa
Electoral.

f) Las personas colegiadas que ejerzan el voto por correo no podran votar personalmente,
para lo cual se hard la oportuna anotacién en el censo electoral por el secretario o secretaria.

4. En el caso de que se presentara una sola lista, sus integrantes quedarian automaticamente
proclamados electos sin necesidad de proceder a la realizacién de votacion alguna.
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5. El dia fijado para las elecciones, se constituird en los locales y hora de la convocatoria, una
Mesa Electoral que sera la que dirija la votacion y sus circunstancias. Veinticinco dias naturales
antes de las elecciones se elegirdn por insaculacién, seis personas colegiadas para cubrir la
Presidencia, Secretaria, Vocalia y sus correspondientes vacantes, de la Mesa Electoral mediante
sorteo ante la Presidencia y Secretaria del Colegio.

Las personas colegiadas, habran de votar en el lugar y hora designados al efecto, que se
indicard junto con la convocatoria. En la mesa electoral se encontrara las urnas, que ofrecerd
suficientes garantias. Constituida la Mesa Electoral, la Presidencia indicard el inicio de la
votacion, y a la hora prevista para finalizar, se cerraran las puertas de la sala y sélo podran votar
los que se encuentren dentro de la misma.

Los y las votantes utilizardan exclusivamente una papeleta. Las papeletas seran de color
blanco, en tamafio DIN A-5, con fuente mayuscula Arial 12, de color negro (automatico) con
interlineado doble y su confeccidn ird a cargo del Colegio. Previa identificacion de los votantes,
se entregard la papeleta al Presidente o Presidenta de la Mesa, quien la depositard en la urna,
en presencia del votante. El Secretario o Secretaria de la mesa sefialard en el censo electoral
quienes vayan depositando su voto.

A continuacion, y previa comprobacion a la no emision del voto personal, se introduciran
dentro de la urna los votos que hayan llegado por correo con los requisitos establecidos en el
articulo 35.3 de los presentes Estatutos.

6. Acabada la votacion, se procederd al escrutinio. Serdn declaradas nulas aquellas papeletas
gue contengan raspaduras, tachaduras o anotaciones. Finalizado el escrutinio, se levantara acta
del resultado, que serd firmada por todos los miembros de la Mesa, y que el Presidente o
Presidenta de la misma hara publica.

Los miembros elegidos para la Junta de Gobierno, tomardn posesiéon de los cargos en un
plazo maximo de quince dias naturales la fecha de la eleccidon. La Junta de Gobierno saliente,
permanecera en funciones hasta este momento. El Colegio comunicard a la Conselleria
competente en materia de Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana, la composicion y
cargos a desempefiar por los electos tras la primera reunion de la nueva Junta, siguiendo las
formalidades legales correspondientes.

Titulo IV. Del régimen econémico.
Articulo 37. Régimen economico del Colegio.

El Colegio tiene capacidad para la titularidad, gestién y administracion de bienes y derechos
adecuados para el cumplimiento de sus finalidades. La actividad econémica se realizara de
acuerdo con el procedimiento presupuestario.

Articulo 37. Recursos del Colegio.
Los recursos del Colegio estan constituidos por:

Recursos ordinarios:
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a) Las cuotas y los derechos de incorporacion fijados por la Asamblea General.
b) Las cuotas ordinarias periddicas que fije la Asamblea General.

c) Los derechos vy las cuotas que, eventualmente, fije la Junta de Gobierno por los servicios
colegiales.

d) Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan el patrimonio colegial, asi
como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas o carteras.

e) Cualquier otro legalmente posible de similares caracteristicas.
Recursos extraordinarios:
a) Las derramas o aportaciones extraordinarias aprobadas por la Asamblea General.
b) Las subvenciones o donaciones de cualquier tipo de procedencia publica o privada.
c) En general, los incrementos patrimoniales legitimamente adquiridos.
d) Cualguier otro que legalmente procediere.
Articulo 39. Presupuesto y administracion del Colegio.
La Junta de Gobierno presentard anualmente para su aprobacién a la Asamblea General:

a) La liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior. El inventario, el balance y la cuenta
de resultados, junto con la memoria detallada de la actividad colegial y la memoria de gestién
economica.

b) El informe de auditoria externa, cuando corresponda.

c) El presupuesto para el ejercicio siguiente. Una vez aprobadas las partidas de este
presupuesto, sélo podran ser modificadas por circunstancias excepcionales por acuerdo de la
Asamblea General reunida en sesion extraordinaria convocada a tal efecto.

d) Todas las personas colegiadas podran examinar las cuentas del Colegio durante los quince
dias naturales anteriores a la fecha de celebraciéon de la Asamblea General que haya de
aprobarlas.

e) Dichos documentos deberdn presentarse anualmente al Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana
para su deposito.

Articulo 40. Disolucion o reestructuracion del Colegio

La fusidn, absorcion o disolucién del Colegio, deberd acordarse por mayoria cualificada de
dos tercios de la Asamblea General, reunida en sesién extraordinaria. El acuerdo de fusidn,
absorcién o disolucion deberd remitirse a la conselleria competente en materia de Colegios
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Profesionales de la Generalitat, para la tramitacion del correspondiente proyecto de ley, el cual
contendra las medidas correspondientes a la liquidacion del patrimonio del Colegio.

Titulo V. De la facultad disciplinaria y del régimen de distinciones y premios.
Articulo 41. Régimen disciplinario.

1. La potestad disciplinaria del Colegio sobre los colegiados y colegiadas que incurran en
infracciones en el ejercicio de la profesidon o en su actividad corporativa esto es, los presentes
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, el Cddigo Deontoldgico, o los acuerdos de los
organos de este Colegio, se desarrollard de acuerdo con los principios que rigen la potestad
sancionadora de las administraciones publicas, y que por su naturaleza sean aplicables a la
corporacion.

Nadie podra ser sancionado disciplinariamente sin que se haya tramitado el procedimiento
correspondiente.

El régimen disciplinario en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales en que los colegiados y colegiadas puedan incurrir.

2. Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.
2.1. Son faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus
funciones, cuando no constituya falta muy grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.
c) Las infracciones leves a los deberes que la profesion impone.

d) Los actos enumerados en el siguiente apartado, cuando no tuviesen entidad suficiente
para ser considerados como graves.

2.2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos de la Junta de
Gobierno o Asamblea General, salvo que constituyan falta de mayor entidad.

b) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los érganos de gobierno colegiales vy, en
general, la falta grave de respeto a aquellos, asi como los actos ilicitos que impidan o alteren el
normal funcionamiento del Colegio o sus érganos

c) Los actos de desconsideracién manifiesta hacia cualquiera de los demas colegiados en el
ejercicio de la actividad profesional.

d) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad
de la profesion.
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e) El incumplimiento de las normas deontoldgicas de la profesion, cuando no tuviera entidad
suficiente para ser considerada como falta muy grave.

f) Los actos de competencia desleal.
g) La embriaguez con ocasidon del ejercicio profesional.
h) La emision de informes o expedicion de certificados con falta a la verdad.

i)La actuacién como socio profesional en una sociedad profesional cuando se incurra en
causa de incompatibilidad o inhabilitacion.

j) La constitucion de una sociedad profesional con incumplimiento de los requisitos exigidos
en la legislacion vigente.

k) La actuacion de las sociedades profesionales con incumplimiento del ordenamiento
profesional y deontoldgico y de las normas contenidas en la Ley de sociedades profesionales.

[) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.
2.3.- Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para las
personas que hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

b) La infraccién grave del secreto profesional, por culpa o negligencia, con perjuicio para
terceros.

c) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacién profesional o estando incurso en
causa de incompatibilidad o prohibicion.

d) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como consecuencia
del ejercicio profesional.

e) La comisiéon de infracciones que por su nimero o gravedad resulten moralmente
incompatibles con el ejercicio de la profesion de dietista-nutricionista.

Articulo 42. Expediente disciplinario.

1. La imposicion de cualquier sancién disciplinaria, exige la formacién y tramitacion previa
del expediente disciplinario correspondiente. El expediente se debe ajustar a las siguientes
normas:

A) Inicio.

El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, ya sea por iniciativa propia
o como consecuencia de una denuncia formulada por cualquier miembro, persona o entidad
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publica o privada. La Junta de Gobierno, cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento de
una supuesta infraccion, podra, previa designacion de la Comisidn Instructora, acordar la
instruccion de informacién reservada antes de decidir la incoacion del expediente o, si procede,
que se archiven las actuaciones sin recurso ulterior. Durante el periodo de informacién
reservada o en cualquier momento del procedimiento en que la Comisidn Instructora estime
qgue hay identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la presunta infraccion colegial y una
posible infraccién penal, debe comunicarlo a la Junta de Gobierno del Colegio para que ésta dé
traslado de las actuaciones al Ministerio Fiscal. Ello no impide la continuacién de la tramitacién
del procedimiento disciplinario hasta que se dicte propuesta de resolucién, momento en el que
se suspendera la tramitacién a la espera de la resolucion sobre la posible comisién de la
infraccién penal.

Todas las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente, irdan a cargo de una Comision
Instructora compuesta por tres personas elegidas por la Junta de Gobierno de entre los
colegiados y colegiadas. La incoacion del expediente, asi como el nombramiento de los
miembros integrantes de la Comisidon Instructora se notificardn a la persona presunta
responsable.

B) Instruccion.

Corresponde a la Comisién Instructora practicar todas las pruebas y actuaciones que
considere necesarios
para el examen y comprobacién de los hechos que pudieran constituir infraccion,
recabando los datos e informacionesque sean relevantes para determinar, en su caso, la existen
cia de responsabilidades susceptibles de sancién.

Se dard audiencia a la persona inculpada, por término de 15 dias, para formular alegaciones,
presentar los documentos que considere convenientes para su defensa vy, en su caso, proponer
la prueba concretando
los puntos de hecho o extremos sobre los que haya de versar y los medios de que pretenda vale
rse y la posibilidad de que pueda reconocer su responsabilidad voluntariamente, en cuyo caso,
se impondra la sancién que corresponda en su grado minimo.

C) Prueba:
Se abrird un periodo probatorio en los siguientes supuestos:

a) Cuando, en el tramite de alegaciones, lo solicite la persona expedientada ola
persona denunciante con proposicién de medios de prueba concretos y expresion de los puntos
de hecho o extremos que pretenda acreditar, siempre que alguno de los medios propuestos
sea considerado pertinente por la Comisién.

b) Cuando la
Comision lo considere necesario para el esclarecimiento de lo hechos y determinacién de los res
ponsables, acordando en tal caso la practica de todas cuantas pruebas estime necesarias.

La resolucién por la que la Comisién ordene la practica de pruebas sera notificada a la
persona expedientada y a la denunciante, en su caso.
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La Comisidn motivara sus decisiones de inadmisién de la solicitud de apertura de
periodo probatorio y de rechazo de medios de prueba concretos, en aplicacién de lo
dispuesto en la legislacion de Procedimiento Administrativo Comun.

El periodo probatorio no tendra una duracién superior a treinta dias habiles ni inferior a diez.

La practica de las pruebas se realizarad de conformidad con lo establecido en la legislacién del
Procedimiento Administrativo Comun. Para la practica de las pruebas que haya de efectuar la p
ropia Comisidn Instructora, se notificara a la persona expedientada y a
la personadenunciante, si la hubiere, el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir

En los casos en que, a peticion de la persona expedientada o de
la denunciante, deban efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos, el Colegio podra exi
girle una provisién de fondos, a reserva de la liquidaciéon definitiva, una vez practicada la prueba
. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes que acrediten su cuantia.

Los acuerdos que adopte la Comisién instructora
en materia de prueba no serdn susceptibles de recurso, sin perjuicio de las alegaciones que se f
ormulen, que se resolveran en el acto que ponga fin al procedimiento.

D) Propuesta de resolucion:

1.-Concluida, en su caso, la prueba, la
Comision formulard propuesta de resolucién en la que se fijardan de forma motivada los hechos,
especificandose los que se consideren probados y su exacta calificacién juridica, se
determinara la infraccion que constituyan y la persona o personas que resulten
responsables, especificdndose la sancién que propone que se imponga y las medidas
provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, por el drgano competente para iniciar el
procedimiento.

De apreciarse por la
Comision Instructora la no existencia de infraccion o responsabilidad propondra el archivo.

2.- Si como consecuencia de la instruccion del procedimiento resultase modificada la determ
inacion inicial de los hechos, su posible calificacion, las sanciones que puedan ser impuestas o
las responsabilidades susceptibles de sancidn, se notificard todo ello al interesado o interesada
en la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion se notificara a la
persona expedientada, indicandole la puesta de manifiesto del expediente, y concediéndole un
plazo improrrogable, de cinco dias para que pueda alegar ante la
Comisidn cuanto considere conveniente en su defensa y aportar los documentos e informacion
es que estime pertinentes y que no hayan podido aportarse en el tramite anterior.
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La comisién, transcurrido el plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas,
remitird inmediatamente la propuesta de resolucién junto con el expediente completo a la
Junta de gobierno, para resolver.

E) Resolucién.

La resolucion que ponga fin al procedimiento serd motivada y resolverd todas las cuestiones
planteadas en el expediente. No se podra dictar por delegacion, ni se podra delegar su firma,
gue corresponde al Presidente o Presidenta de la Junta de Gobierno.

La resolucién, ademads de incluir los elementos exigidos legalmente, debera contener los
pronunciamientos derivados de la propuesta de resolucién. Especialmente deberd fijar los
hechos, la persona responsable, la valoracion de las pruebas practicadas, la falta o faltas
cometidas y la sancién o sanciones que se impongan, o bien declarard que no se deriva
responsabilidad alguna.

La resolucién se notificard a la persona inculpada, con los requisitos legalmente exigidos, y
en su caso, al firmante de la denuncia.

Contendrd también, cuando proceda, los pronunciamientos necesarios sobre la exigencia de
reponer la situacién alterada por la persona infractora a su estado originario, y sobre la eventual
indemnizacion por dafios y perjuicios causados, siempre que su cuantia quede determinada en
el procedimiento.

Contra la resolucién que pone fin al procedimiento disciplinario, puede interponerse
directamente recurso contencioso administrativo, sin  perjuicio de interponer,
potestativamente, recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del
Decreto4/2002, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y colegios profesionales
de la Comunitat Valenciana y en la legislacién sobre procedimiento administrativo comun.

Las sanciones disciplinarias impuestas por la resolucién deberan ejecutarse en los términos
impuestos y en el plazo de un mes, salvo que, por causas justificadas, la resolucién establezca
otro distinto.

Asimismo, las sanciones disciplinarias impuestas, deberan anotarse en el expediente
personal de la persona colegiada, indicando las faltas que las han motivado.

La cancelacién de las anotaciones precedentes se producird de oficio o a solicitud de la
persona interesada, una vez transcurrido el plazo de prescripcion correspondiente.

Al efecto de reincidencia, no se computaran las sanciones canceladas o que hubieran podido
serlo por haber transcurrido el plazo de prescripcién.

2.- Caducidad del procedimiento disciplinario.

Si no hubiese recaido resolucién transcurridos un afio en el supuesto de faltas graves y muy
graves, y seis meses en el supuesto de faltas leves desde la iniciacidon del expediente
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disciplinario, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su cdmputo por causas
imputables a la persona interesada, se producira la caducidad del procedimiento sancionador.

La declaracion de caducidad de oficio o a instancia de la propia persona interesada no
impedira la incoaciéon de un nuevo expediente disciplinario en el supuesto de que la falta
cometida no hubiera prescrito.

Articulo 43. Sanciones.
Las sanciones que se pueden imponer son:
a) Por faltas leves: amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: apercibimiento por escrito de suspension, suspensiéon del
ejercicio profesional por un periodo de un dia a un afio. Suspension o inhabilitacion
para el desempefio de cargos colegiales por tiempo de un dia a un afio.

c) Para las faltas muy graves: Suspensién del ejercicio profesional por tiempo de
un afio y un dia hasta 5 afios. Suspensién o inhabilitacion para el desempefio de cargos
colegiales por tiempo de un afio y un dia hasta 5 afios. Expulsion del colegio

Articulo 44. Prescripcidn de faltas y sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios; las
impuestas por infracciones graves, a los dos afios; y las impuestas por infracciones leves, a los
seis meses.

2. El plazo de prescripcion de la sancién por falta de ejecucion de la misma comenzard a
contar desde el dia siguiente a aquel en que haya quedado firme la resolucién sancionadora.

3. El plazo de prescripcion de la sancidon, cuando la persona sancionada quebrante su
cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del quebrantamiento.

4. La anotacién de las sanciones en el expediente personal de la persona colegiada se
cancelara cuando hayan transcurrido los siguientes plazos sin que el colegiado hubiere incurrido
en nueva responsabilidad disciplinaria: seis meses en caso de sancién leve; un afio en caso de
sancién grave; tres afios en caso de sancidn muy grave que comporte de suspension del
ejercicio profesional o suspension o inhabilitacion para el desempefio de cargos colegiales; y
cinco afios en caso de sancion de expulsion. El plazo de caducidad se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que hubiere quedado cumplida la sancién.

5. La cancelacién de la anotacién, una vez cumplidos dichos plazos, podra hacerse de oficio o
a peticién de las personas sancionadas.

Articulo 45. Régimen Honorifico.

La Junta de Gobierno podrd acordar la concesion de premios, recompensas vy
condecoraciones a las personas que hayan podido hacerse acreedoras de los mismos.
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Titulo VI. Del régimen juridico.
Articulo 46. Régimen de impugnacion.

1. Todos los actos y resoluciones del Colegio Oficial de Dietistas y Nutricionistas que estén
sujetos al derecho administrativo son susceptibles de los recursos establecidos legalmente en la
via administrativa.

Contra las resoluciones de los recursos que pongan fin a la via administrativa se podra
recurrir ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En materia de recursos son de aplicacion los articulos 55 vy siguientes del Decreto 4/2002, de
8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y colegios profesionales de la Comunitat
Valenciana.

2. El resto de actos, acuerdos y resoluciones del Colegio que no estén sujetas al derecho
administrativo se regiran por la legislacion civil, laboral u otras, segun les sean aplicables.

4. Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio, son inmediatamente ejecutivos, pero
conforme conforme a la Ley de procedimiento administrativo comun, el érgano que haya
acordado el mismo podr3, a peticion de la persona recurrente o de oficio, acordar la suspension
de la ejecucién mientras no sea firme el acto impugnado.

5. Se notificaran a las personas colegiadas las resoluciones y actos de los Organos colegiales,
que afecten a sus derechos e intereses, por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion, asi como la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

6. Son nulos de pleno derecho los actos de los Organos colegiales que incurran en algunos
de los supuestos que establece la Ley 39/2015 de procedimiento Administrativo Comun.

7. Son anulables los actos de los Organos colegiales que incurran en los supuestos
establecidos conforme a la ley de procedimiento administrativo comun, asi como aquellos que
supongan una infraccién de los presentes Estatutos.

8. Conforme a lo dispuesto en el art. 2.4 de la Ley de procedimiento administrativo comun,
la actuacion del CODINuCoVa, se ajustara a la legislacion especifica, y en tanto no se complete la
misma, le serdn de aplicacion las prescripciones de dicha Ley, en lo que proceda.

Titulo VII. De la extincién del Colegio.
Articulo 47. Disolucion o extincion.

El CODiNuCoVa tiene voluntad de permanencia, y estd constituido indefinidamente para el
cumplimiento de sus fines.

No obstante, la Asamblea General podra decidir su disolucion, siempre que concurra alguna
de las circunstancias previstas en la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Colegios y Consejos
Profesionales de la Comunitat Valenciana publicada en el Diario Oficial de la Comunitat
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Valenciana el 9 de diciembre de 2007, el Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, asi como por las Leyes o
Reglamentos Autondmicos que se encuentren en vigor, o se acredite la imposibilidad
permanente de cumplir sus fines, adoptandose tal decisidon por mayoria de dos tercios del censo
colegial.

Disposicion adicional unica

En lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara a lo dispuesto en la legislacion de la
Comunitat Valenciana en materia de Colegios Profesionales y en su caso a la legislacién basica
del Estado.

Disposicion final unica.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.
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